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Input: Definition und Wandel im Ehrenamt

Dauer:
e 10 Minuten Input

e 20 Minuten Fragerunde

Diese Prasentation soll den Ansprechpartner*innen eine Einstimmung auf das Thema ge-
ben und sowohl die unterschiedlichen Begrifflichkeiten verdeutlichen, als auch die Vielfalt
der Engagenemttyper (VO traditionettert bis ZumT sporttanerr chrernart). tHier wird auch
deutlich, dags sich ein Wandel im Ehrenamt vollzogen hat und weiterhin vollzieh¢n wird.

Tragen Sie die Power Point Prasentation ,Definition und Wandel im Ehrenamt” vor. Nut-
zen Sie dabgi die Notizen (siehe PowerPoint im MenUlpunkt Ansicht unter Notizerseite).
Nach der Prisentation konnen Sie noch 20 Minuten Fragen beantworten bzw. Fragen

llen.
stelle 60%
Ablauf:
e Input: ,Definition und Wandel im Ehren- Neue Wege im Umgang mit gs&gﬁfhren
amt

amt” (10 Minuten) Engagierten
e Fragerunge (20 Minuten) T

Praxistipp:

Haufige Fragen sind: ,Wie sind bei uns Versicherung und Aufwandsentschddigung gere-
gelt?” oder ,Wie nennen wir unsere freiwilligen Mitarbeiter*innen?” oder ,Welche Krite-
rien gelten bei uns fir das Ehrenamt?“ ,Splren wir den Wandel im Ehrenamt? Wie?“ usw.
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