
 

© beratergruppe ehrenamt – Kompetenznetz Freiwilligenmanagement  

D-10999 Berlin | Forster Str. 43 | kontakt@bg-ea.de | www.beratergruppe-ehrenamt.de 

Dieses Dokument ist Teil eines durch die beratergruppe ehrenamt lizensierten Seminarmaterials 

TRAINERANLEITUNG 

� Definition und Wandel im Ehrenamt 
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Input: Definition und Wandel im Ehrenamt 

Dauer:  

• 10 Minuten Input  

• 20 Minuten Fragerunde 

Diese Präsentation soll den Ansprechpartner*innen eine Einstimmung auf das Thema ge-

ben und sowohl die unterschiedlichen Begrifflichkeiten verdeutlichen, als auch die Vielfalt 

der Engagementtypen (vom traditionellen bis zum spontanen Ehrenamt). Hier wird auch 

deutlich, dass sich ein Wandel im Ehrenamt vollzogen hat und weiterhin vollziehen wird. 

Tragen Sie die Power Point Präsentation „Definition und Wandel im Ehrenamt“ vor. Nut-

zen Sie dabei die Notizen (siehe PowerPoint im Menüpunkt Ansicht unter Notizenseite). 

Nach der Präsentation können Sie noch 20 Minuten Fragen beantworten bzw. Fragen 

stellen. 

Ablauf: 

• Input: „Definition und Wandel im Ehren-

amt“ (10 Minuten) 

• Fragerunde (20 Minuten) 

 

 

 

 

 

Praxistipp: 

Häufige Fragen sind: „Wie sind bei uns Versicherung und Aufwandsentschädigung gere-

gelt?“ oder „Wie nennen wir unsere freiwilligen Mitarbeiter*innen?“ oder „Welche Krite-

rien gelten bei uns für das Ehrenamt?“ „Spüren wir den Wandel im Ehrenamt? Wie?“ usw. 

 


