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TEILNEHMERUNTERLAGE 

� Engagierte aufnehmen und einarbeiten 
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Beispiele Aufgabenprofile 

Freiwillige(r) gesucht als… Behördengänger*in 

Ziel des Engagements Einen geflüchteten Menschen bei Behördengängen und 

Antragsverfahren nach Bedarf unterstützen (Hilfe zur 

Selbsthilfe) 

Aufgaben, die das Engagement 

beinhaltet 

Termine mit Behörden vereinbaren und Geflüchtete zu 

Ämtern begleiten, Erklären und Helfen beim Ausfüllen von 

Formularen, evtl. mit den Amtspersonen sprechen 

Was gehört NICHT zur Aufgabe  Mit Behörden verhandeln 

Zeitspende (brutto) ca. 3h / Woche (inkl. Weg); zzgl. 0,5h/Woche Info an 

Hauptamtliche 

Besondere Anforderungen 

(Fähigkeiten und Wissen) an 

den/die Freiwillige/n 

Kenntnisse der Behörden und der Wege dorthin 

Formulare verstehen und ausfüllen können (schulbar) 

Offen, tolerant gegenüber Menschen mit Migrations-

hintergrund und Mitarbeiter*innen in Behörden, Geduld, 

Fähigkeit, Andere anzuleiten 

mögliche Schnittstellen mit 

Hauptamtlichen 

Regelmäßiger Austausch über Erfahrungen, 

Konfliktsituationen und Veränderungen bei gesetzlichen 

Regelungen und Zuständigkeiten 

 

Freiwillige(r) gesucht als… Laufpate*in 

Ziel des Engagements Eins-zu-Eins-Kontakt; Begleitung von Behinderten / 

Sehbehinderten beim Joggen 

Aufgaben Joggen, Abholen und Unterstützen beim Umziehen  

Was gehört NICHT zur Aufgabe Pflegetätigkeiten 

Zeitspende (brutto) 1 x oder mehrmals wöchentlich, ca. 2 Stunden 

Besondere Anforderungen  Fitness, Erste-Hilfe-Ausbildung 

mögliche Schnittstellen mit 

Hauptamtlichen 

Beim Abholen und Bringen Bescheid geben 
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