TEILNEHMERUNTERLAGE
® Engagierte aufnehmen und einarbeiten

Muster Aufgabenprofil
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Titel:

Ziel des Engagements:

Aufgaben, die das Fngagsement
beinhaltet

(achten Sie besonders darauf,
den Eigenwerl des Ehrenamts
herauszustellen und zu be-
schreiben)

Was gehort NICHT zur Aufgabe

(da dies Aufgabe der
Hauptamtlichen ist / sein muss
oder die unterstitzten
Personen dies selbst tun kon-
nen/sollen)

Zeitspende (brutto)

(berlicksichtigen Sie nicht nur
die Einsatzzeiten, sondern auch
Zeit fiir Vor- und Nachberei-
tung, Besprechungen, Qualifi-
zierungen etc.)

Besondere Anforderungen
(Fahigkeiten und Wissen) an
den/die Freiwillige/n
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