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Muster Freiwilligenvereinbarung 

zwischen  

ORGANISATION 

und  

Herrn/Frau ........................................................................... 

wird folgende Vereinbarung über ein freiwilliges Engagement getroffen: 

 

Herr/Frau ........................................................................... wird  

in der Zeit vom ……............ bis ……............ 

ab dem ............. 

wöchentlich/monatlich ca. ............. Stunden freiwillig für die ORGANISATION tätig sein.  

Sie/Er wird die beschriebenen Tätigkeiten ausführen: 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

CarOli
Rechteck
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Von der ORGANISATION erhält Herr/Frau ...................... 

• eine Begrüßungsmappe mit Informationen über die Organisation 

• eine eintägige Grundschulung  

• für das Aufgabengebiet erforderliche und hilfreiche Fortbildungsangebote 

• Unterstützung und Anleitung durch die Mitarbeiter*innen (Herr/Frau_______) 

• Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz während des Engagements  

• die entstandenen Kosten gegen Beleg erstattet 

• auf Wunsch eine Bescheinigung über die Art und den Umfang des freiwilligen 

Engagements 

• Zugriff auf den internen Wissenspool 

• die Möglichkeit an überregionalen Treffen des Freiwilligen-Netzwerkes teilzunehmen 

• (die Möglichkeit zur Mitgestaltung und Mitbestimmung im Verein und in 

überregionalen Arbeitsgruppen 

… 

Sie / Er stimmt zu: 

• sein/ihr freiwilliges Engagement entsprechend den Zielen der ORGANISATION 

auszuüben 

• die verabredeten Engagementzeiten und die Aufgaben zu erfüllen, Auszeiten (z. B. 

Reisen) im Vorfeld zu besprechen und bei Verhinderung (z. B. Krankheit) frühzeitig 

Bescheid zu geben 

• Verschwiegenheit und gegebenenfalls den Datenschutz einzuhalten  

• an einer Grundschulung teilzunehmen 

• die ORGANISATION so bald als möglich über eine geplante Beendigung des freiwilligen 

Engagements zu informieren (spätestens xx Wochen vor der Beendigung) 

… 

 

   

Ort, Datum  ORGANISATION 

   

Ort, Datum  Freiwillige*r 

 

 

CarOli
Rechteck


