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Gruppenarbeit: Aufgabenprofile erstellen
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Praxistipp 1:

Sammeln Sie moglichst konkrete Aufgaben flr Engagierte, z.B. ,Spaziergange mit Gasten
unternehmen® oder ,,Besuchsdienst fir Migrant*innen” und nicht allgemeine und unklare
Tatigkeiten, z.B. ,,Betreuung Jugendlicher” oder , Projekt Startklar”. Die Aufgaben sollten
Uberschaubar sein (und nicht schon 8h / Tag Zeitspende erahnen lassen; in diesem Fall
bitten Sie darum, die Aufgabe zu teilen). Sammeln Sie bei einer Gruppengroflie von 16
Teilnehmenden nicht mehr als 4 Karten, sonst werden die Gruppen zu klein.
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Achten Sie darauf, dass alle Punkte aus dem Muster_Aufgabenprofil besprochen werden,
z.B. auch die Zeitspende; genau hier wird haufig ,nach Vereinbarung” geschrieben. Macht
man sich jedoch Uber die ungefahre Zeitspende Gedanken, werden hier automatisch
,heimliche” Erwartungen an den/die Engagierte/n deutlich. Die Zeitspende lasst sich
unterscheiden in Zeit fir die einzelnen Aufgaben und Zeit, die z.B. fir Teamsitzungen,
erwartete Fortbildung etc. aufgewendet werden missen.

Praxistipp 2:

Machen Sie der Gruppe deutlich, dass es in dieser Gruppenarbeit darum geht, fir
bestehende bzw. neue Aufgaben, Freiwillige zu gewinnen. NatUlrlich sollen Sie auch fir
Menschen offen sein, die mit eigenen Ideen kommen und ihnen helfen, im Rahmen der
Moglichkeiten der Organisation, diese umzusetzen und mit ihnen daflr ein Aufgabenprofil
zu beschreiben.
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