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TEILNEHMERUNTERLAGE 

� Engagierte führen und anleiten 

Seite 

1 von 1 

4 verschiedene Führungsstile 

Partizipieren 

 
„Lasst uns doch gemeinsam überlegen, wie 

wir bis heute Abend einen ganzen Topf mit 

leckerem Nektar füllen können.“ 

Argumentieren 

 

„Am besten fliegen wir alle zur großen Wiese 

am Fluss. Dort blüht gerade der Klee und wir 

bekommen unseren Topf schnell voll. Oder 

hat jemand eine bessere Idee?“ 

Delegieren 

 

„Bis heute Abend brauchen wir einen großen 

Topf feinsten Nektar. Da fällt Euch doch 

bestimmt was ein.“ 

Diktieren 
 

 

„Maja und Kassandra, ihr fliegt bitte zur 

großen Blumenwiese am Fluss und sammelt 

den Nektar nur vom Klee. Willi und Berta, ihr 

holt den gelben Topf und bringt ihn, wenn er 

voll ist, zum Bienenstock. Bei 

Sonnenuntergang treffen wir uns dort.“ 
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