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Führen von Ehrenamtlichen und 
Freiwilligen?
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Im Weiteren wird ein Führungsmodell genutzt, 
das situativ, persönlichkeitsorientiert und flexibel 

auf Freiwillige eingeht. 
Anzustreben ist eine autonomieunterstützende 

Führung.
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Ein Führungsmodell*

*Situational Leadership Theory
(Hersey/Blanchard)

Die FK bespricht das 

Ziel und die Umsetzung 

gemeinsam mit 

den Anderen.

 

Die FK 

vereinbart 

das Ziel, gibt aber 

die Verantwortung 

für die Umsetzung ab.

Die FK gibt das 

Ziel vor und

genaue 

Anweisungen 

zur Umsetzung.

Die FK erklärt 

das Ziel und Wege 

dahin und 

begründet dies. 

Sie läßt aber Raum

für Diskussion und 

Anregungen.
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Inhaltliche Vorgaben
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FK = Führungskraft
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