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Input: Führen und Anleiten von Freiwilligen 

Dauer: 

• 15 Minuten Input  

• 30 Murmelgruppe 

Der Input soll erklären, was mit Führung im Zusammenhang mit Freiwilligen gemeint ist 

und welche Führungsstile es gibt bzw. welche wann passen. Dies soll an konkreten 

Beispielen verdeutlicht werden. Tragen Sie die Power Point Präsentation „Führen und 

Anleiten von Freiwilligen“ vor. Nutzen Sie dabei die Notizen. Nach der Präsentation können 

Sie noch kurz Fragen beantworten. Nehmen Sie sich jedoch ausreichend Zeit (30 Minuten), 

um den Cartoon gemeinsam mit den Teilnehmenden anzuschauen und eine kleine Übung 

in Murmelgruppen zu machen.  

In der Übung in Murmelgruppen wird klarer, was Führung von Freiwilligen in ganz 

konkreten Situationen bedeutet und wie sich das anhört. Bitten Sie die Teilnehmenden, 

sich in Zweier- bzw. Dreiergruppen zu einem leisen kurzen Gespräch zusammenzusetzen 

(Murmelgruppen). Verteilen Sie die 4 Führungsstile auf die jeweiligen Gruppen (jede 

Gruppe bearbeitet einen). Mit Hilfe des Cartoons sollen die Teilnehmenden „ihre“ 

zugewiesenen Führungsstile daraufhin untersuchen, welche Schlüsselworte den Stil 

ausmachen und was das Wesentliche ist. Die Murmelgruppe soll dann einen eigenen Satz 

entwickeln, mit dem sie in einer konkreten Führungssituation Engagierte anleiten würden. 

Ablauf: 

• Input: „Führen und Anleiten von 

Freiwilligen“ (15 Minuten) 

• Cartoon anschauen und in 

Murmelgruppen eigene 

Situationen üben (30 Minuten) 
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Praxistipp: 

Bei der Folie 2 „Auftragsverhältnis“ lässt sich sehr gut auf die Freiwilligenvereinbarung und 

das Aufgabenprofil verweisen und deren Notwendigkeit erklären.  

Bei Folie 4 „Führungsmodell“ sollten Sie nicht all zulange verweilen, da dies durch den 

Cartoon bzw. die kleine Übung viel konkreter und verständlicher wird. 
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