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® Engagierten Feedback geben
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Bei Vierergruppen ist eine vierte Gesprachsrunde mit jeweils zwei Beobachtern nétig.
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Ablauf:

e Lesen und diskutieren Sie kurz die Bildergeschich-
ten zum Feedback geben sowie die Teilnehmerun-
terlage zum ge-wiev-ten Feedback (15 Minuten)
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Sammeln Sie bei 12 Teilnehmenden nur 4 Fallkarten, damit jeweils 3 Personen in einer
Gruppe sind. Bei einem groRReren Teilnehmerkreis kdnnen Sie auch Vierergruppen bilden.

Dann gibt es Gruppen mit 2 Beobachtern.
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