Seminarplan für das Lernmodul Engagement-Begleitung

für Ansprechpartner*innen von Freiwilligen und Ehrenamtlichen 
als Tagesseminar von 9.00 bis 17.00 Uhr oder zwei halbe Tage z. B. jeweils von 9.00-12.30 Uhr


Seminarplan für das Lernmodul Engagement-Begleitung


	Thema
	Start
	(

	Begrüßung, Kennenlernen, Tagesplan vorstellen

Ziel: Gegenseitiges Kennen lernen, Transparenz.
Siehe TIPPS FÜR DIE MODERATION: Ideen für den Seminarbeginn
· x
Medien: 2 Moderationskarten mit „mehr als 20 Jahren“ und „seit gestern“; 
Tagesplan auf Flipchart (vorbereitet)
	x

	x


	( Definition und Wandel im Ehrenamt

Ziel: Verstehen, was Engagement ist, welche Formen es gibt, was sich verändert hat 
· x
· x
Medien: Beamer 

TEILNEHMERUNTERLAGE: 
> Begriffe und Definition
	x
	x

	( Nutzen und Grenzen von Engagement 

Ziel: Verstehen, was Engagement bringt und wo Grenzen liegen.
· X
· X

· x
Medien: 3-4 Flipcharts 

TEILNEHMERUNTERLAGE: 
> 10 Gründe für Engagement aus 3 versch.





Perspektiven
	x
	x

	Kaffeepause
	10.40
	20

	( Engagierte aufnehmen und einarbeiten 
Ziel: Kennenlernen verschiedener Instrumente zur Begrüßung und Einarbeitung. Information bzw. Beteiligung über die/an den konkreten Aufgaben von Engagierten.
· X
· X

· x
· x
Medien: 4-5 Flipcharts 

TEILNEHMERUNTERLAGE: 
> Beispiele Aufgabenprofile




> Muster Aufgabenprofil




> Muster Freiwilligenvereinbarung 




> Muster Einarbeitungsplan
	x
	x

	Thema
	Start
	(

	( Engagierte führen und anleiten

Ziel: Versch. Führungsstile kennen. Wissen, zu welchen Personen/Situationen sie passen.
· Input Power Point (( 15 Minuten)
· Cartoon anschauen und diskutieren (( 30 Minuten)
Medien: Beamer

TEILNEHMERUNTERLAGE: 
> Cartoon: Führen und Anleiten
	x
	x

	Mittagspause
	12.30
	60

	( Engagierten Feedback (Rückmeldung) geben

Ziel: Sehen, Hören und Erleben, wie kritisches Feedback gegeben wird. Eigene Fälle üben und durchspielen.
· x
· x
· x
· x
Medien: Karten zum Fälle sammeln 
TEILNEHMERUNTERLAGE: 
> Bildergeschichten zum Feedback geben




> ge-wiev-tes Feedback
	x
	x

	Kaffeepause
	14.45
	15

	( Engagierte anerkennen und wertschätzen
Ziel: Anerkennungserlebnisse erleben sowie Formen der Anerkennung sammeln. 

· x
· x
Medien: grüne rechteckige/ovale Karten, kleine + runde rote Karten, Pinnwand mit gezeichnetem Baum, Pinnadeln, Flipchart 
TEILNEHMERUNTERLAGE:
 > 9 Tipps zur Anerkennung
	x
	x

	( Rolle und Aufgaben eines/r Ansprechpartner*in für Freiwillige
Ziel: Die Aufgaben und die Rolle eines/r AnsprechpartnerIn  aus unterschiedlichen Perspektiven aus der Praxis hören und verstehen. 

· x
· x
Medien: Beamer und Lautsprecher 
TEILNEHMERUNTERLAGE:  
> Aufgaben Ansprechpartner*in von Freiwilligen
	x
	x

	Tag beenden 

Siehe TIPPS FÜR DIE MODERATION: Ideen für das Seminarende
	x
	x
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