TIPPS FUR DIE MODERATION berater
gruppehren
amt

Meine Halto o oo commnarioune

Plan und Verstan: =

- Erwachsenenbildung besagt, dass ein Seminarplan, d
1 als Seminarleitung eine Orientierung bietet und das
:en und Fragen der Teilnehmenden jedoch muss ich
> haben moglicherweise andere, als ich in meinem Pla
:andiger Austausch- und Angleichungsprozess zwische
, ob die Themen den Interessen der Gruppe entsprec
rung).

minarleitung an diesem Tag erreichen?

,Gleichgesinnten” geht es immer um das Lernen von
e die Arbeit erleichtern. Es geht aber auch um Reflekt
serung meines bisherigen Verhaltens. Der Austausch r
‘eilnehmenden an erster Stelle. Dem sollte auch gen;

0 angelegt, dass Sie jederzeit auch Seminareinheiten (
rriculum) weglassen konnen, wenn Sie merken, dass ¢
ere Themen ansprechen wollen bzw. fir die Themen
haben in Ihrer Organisation andere Aufgaben fir die
nen vorgesehen, z.B. sollen diese nicht an den Aufgak
lassen Sie die Gruppenarbeit , Aufgabenprofile erstelle
gagierte aufnehmen und einarbeiten) einfach weg.
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TIPPS FUR DIE MODERATION berater

Meine Haltung als Seminarleit ruppehren
eine Haltung als Seminarleitung g PPamt

Die Rolle der Serrin=rteitins

*r immer auch gleichzeitig Lernende*r. In der Erwach
ie Referentin Fachwissen und Methodenwissen, ist im
erte oder Expertin in der Praxis. Da Sie davon ausgehe
ype schon Erfahrungen mit Ehrenamtlichen gemacht t
:n und die Teilnehmenden da abzuholen, wo sie gerac
n Sie haufiger nach den Erfahrungen in der Praxis, bie
Ind Diskussionen in der Gruppe. Lassen Sie verschiede
dazu.

)en Sie noch andere Rollen in der Organisation. Zieher
irleitung flr diesen Tag an, in der Sie die Aufgabe hab
en Austausch zu bringen, Fragen zu klaren und Reflek
wutzen Sie Ihr Methodenwissen und moglicherweise IF
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