TIPPS FUR DIE MODERATION berater
gruppehren
amt

Tipps zur Anleitung der Kleingruppenarbeit

dem Seminar in den jeweiligen Einheiten, wi
nacht einen Unterschied, ob die Teilnehmen:
Ippe sie gehen — also nach thematischem Inte
nmenstellen — z. B. durch Abzahlen oder bln
ilnehmenden Uberlassen, in welche Kleingruy
Leute mitentscheiden und selbst bestimmer
ern, z.B. weil Sie vermeiden wollen, dass imn
1en sind oder weil Sie eine bestimmte Gruppe
ie nach Zufall zusammenstellen, z. B. indem ¢

Arbeitsfrage immer auf das Flipchart, damit d
;t bzw. mit Ihnen noch geklart werden kénnte
1 die Arbeitsfrage auf Papier formulieren und
'n des Handyzeitalters ist dies jedoch selten r
ch meist die Arbeitsfrage selbst abfotografier

Arbeitsphase den Kleingruppen fir Fragen zu
yen und dies auch vorher sagen.

deutlich, bevor die Teilnehmenden in die Kle
Plenum treffen.

lie Teilnehmenden in die Kleingruppe gehen,
>halten werden sollen, z-B. auf ein Flipchart i
Flipcharts und die Stifte den Gruppen mit.

1 Seminar, welche Raume flr Kleingruppenar
nen Sie, wo die Teilnehmenden in Kleingrupy
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